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Inleiding  
 

 
Onze wijkpredikant, ds. Wim van der Wel, is net met emeritaat, hierdoor zijn we beland in 
een overgangsperiode. Bij een beroeping spelen een profielschets, een beleidsplan en een 
begroting een grote rol, bedrijfsmatigheden. Als gemeente zijn we het vertrek van onze 
wijkpredikant, die een grote verbindende kracht bezat, aan het verwerken en maken we ons 
vooral druk over hoe het verder moet en dan gaan de gesprekken over verbinding, over 
gemeente zijn in het gebied van de menselijke relatiesfeer. 
Als wijkkerkenraad hebben we de taak, en nemen we die taak aan, om deze 
overgangsperiode zo goed mogelijk te begeleiden.   
 
 
Deze periode vraagt dus bedrijfsmatigheid en saamhorigheid. Als wijkkerkenraad vroegen 
we ons af waarom er ooit besloten is dat gemeentes een beleidsplan moeten schrijven, is 
een kerkelijke gemeente een bedrijf?  
Op www.theologie.nl, verdieping en inspiratie, vinden wij een document waarin we onze 
vraag terugvinden. Het is een document van dr. H.P. de Roest, hoogleraar praktische 
theologie aan de Protestantse Theologische Universiteit, vestiging Groningen. Hij is lid van 
de redactie van Ouderlingenblad. Wat we uit dit artikel meenemen is dat we onze gemeente 
niet zakelijk willen bekijken, we willen ons richten op wie we zijn en waartoe we ons 
geroepen weten. De kern hiervan staat ook in het vorige beleidsplan, 2021-2025. De 
werkwijze in onze wijk is dat we ieder seizoen stil staan bij: wat gaat er goed en waar willen 
we aandacht aan geven, dit zetten we jaarlijks uiteen in een activiteitenplan.  
 
 
Wij willen ons blijven bezinnen op de vraag hoe wij als missionaire gemeente kerk kunnen en 
willen zijn en hoe wij kunnen inspelen op de maatschappelijke ontwikkelingen in een wereld 
die in hoog tempo verandert, zie beleidsplan 2021-2025.  
Wij zien het beleidsplan als een richtinggevend kader voor onze activiteiten (per jaar 
geformuleerd in een activiteitenplan) in de komende jaren.  
 
 
Dit beleidsplan is geschreven door het moderamen van wijkkerkenraad van seizoen 2025-
2026 en ingestemd door de gehele wijkkerkenraad. 
Voorzitter:  Anneke Eshuis 
Scriba   Gerda Blaak 
Diaken:  Hermen Dorgelo 
Kerkrentmeester:  Herman ten Hertog 
 
 
 
 
 
 

http://www.theologie.nl/
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Hoofdstuk 1 Wie willen wij zijn. 
 

18 Blijf niet staan bij wat eertijds is gebeurd, denk niet terug aan het verleden. 
19 Zie, Ik ga iets nieuws verrichten, nu ontkiemt het – heb je het nog niet 
gemerkt? Ik baan een weg door de woestijn, maak rivieren in de wildernis. 
(Jesaja 43) 
 

 
Met bovenstaande tekst leidde Wim zijn inbreng voor het activiteitenplan 2025-2026 in, het 
seizoen waarin hij tot 1 december 2025 onze wijkpredikant zal zijn. Toch denken we wel 
even terug, want wat er de afgelopen jaren gebeurd en bereikt is zien we als fundament 
voor onze gemeente en het zaad dat Wim, door God, heeft mogen zaaien zal ontkiemen. We 
houden dan ook nog vast aan de missie en visie van de afgelopen jaren. 
 

1.1. Missie 

Ooit zond God zijn Zoon met een missie naar deze aarde: mensen Gods onvoorwaardelijke 
liefde doen kennen en daarop doen vertrouwen. Toen zijn missie volbracht was, zond Hij Zijn 
Geest onder en in de mensen, die op hun beurt dezelfde missie kregen: leven van Gods 
onvoorwaardelijke liefde, mens zijn onder de mensen, de liefde en de verhalen van Gods 
liefde zelf als inspiratie genieten en die delen in woord en daad onder de mensen. 
 
Onze missie is daar rechtstreeks mee verbonden: wij leven van Gods onvoorwaardelijke 
liefde, die uitgaat naar ieder mens. Wij vieren die liefde in onze kerkdiensten, wij proberen 
in ons dagelijks leven als individu en gemeenschap die liefde leidraad te laten zijn in ons 
doen en laten. Zo proberen we in onze directe omgeving, zowel privé als in onze wijk Baalder 
een positieve bijdrage te leveren aan het welzijn van mensen. 
 

1.2. Visie  
De protestantse wijkgemeente Baalder onderschrijft ten volle de visie van de Protestantse 
Gemeente Hardenberg – Heemse:  
 
De Protestantse Gemeente Hardenberg-Heemse wil mensen deelgenoot maken van Gods 
liefde en trouw. Wij willen leven vanuit de Bijbelse  
boodschap, die ons uitnodigt om mens te zijn in deze 
wereld, in het licht van Gods Liefde. Wij weten ons in  
ons geloof verbonden met Jezus Christus, in wie God  
zich ten volle heeft geopenbaard. 
De Protestantse Gemeente te Hardenberg-Heemse is  
een kerkelijke gemeenschap, waar onderlinge  
verbondenheid, betrokkenheid, zorg voor elkaar en  
dienstbaarheid aan medemens en samenleving erg belangrijk is.  
De gemeente wil gastvrij zijn, stimuleert actief meedoen en is gericht op continuïteit en 
vernieuwing met het oog op een maatschappij die constant in beweging is. Iedere wijk vult 
die gastvrijheid op haar eigen manier in. (……) De zeven wijkgemeenten vormen het hart van 
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de kerkelijke organisatie, dat wil zeggen dat hier de (relatief kleinschalige) kerkelijke 
gemeenschap beleefd kan worden. Er is veel aandacht voor het wijkgericht werken. 
 
Het bovenstaande geeft ons de ruimte en daagt ons uit om voluit in onze wijk en voor onze 
wijk gemeente te zijn in verbondenheid met het geheel. Dat willen we doen door een 
veelkleurige gemeenschap te zijn waar we elkaar de ruimte geven voor een eigen 
geloofsbeleving. Over die geloofsbeleving willen we goed met elkaar leren communiceren, 
zodat het voor onszelf en elkaar helder is wat geloven in God voor ons betekent.  
 
In de wijkgemeente willen we door onderlinge verbondenheid en betrokkenheid zorg dragen 
voor elkaar. We willen een hechte gemeenschap vormen, maar geen besloten club zijn. We 
voelen ons zeer betrokken bij het wel en wee in wijk Baalder waar we deel van uitmaken. 
Waar we kunnen willen we een positieve bijdrage leveren aan de opbouw van de wijk waar 
we wonen en leven. Dat willen we doen als een open, laagdrempelige en gastvrije 
gemeente. We geloven dat ieder mens door God gegeven kwaliteiten heeft en dat het onze 
gemeente sterker maakt als we elkaars kwaliteiten en talenten zien en waar mensen die 
willen inzetten gebruiken. 
 
We staan open voor contacten met andere kerkgenootschappen ter plaatse en in onze wijk 
vanuit het geloof dat Christus met mensen met elkaar verbindt. Daarom willen we 
verbonden blijven met het Platform van Kerken en in onze eigen wijk de samenwerking 
zoeken met de NGK Baalder. Daarnaast voelen we ons verbonden met de grote wereld om 
ons heen, omdat er voor God maar één wereld is met wie Hij zich verbonden heeft.  
 
In dit alles willen we ons laten leiden door Jezus, de Heer die wij volgen. De Bijbel is onze 
blijvende inspiratiebron en leidraad. We zijn ons bewust dat we ten diepste niet onszelf in 
beweging en bestaan houden, maar gedreven worden door Gods levendmakende Geest. 
 

1.3. Kernwaarden 
 

 
 
Naast deze kernwaarden en de gedachte dat we kerk in de wijk willen zijn, richten we onze 
blik ook op de 7 rode draden die “het missionaire gemeente willen zijn” ons verbinden, 
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namelijk: 
 
1.  Bezield door geloof,  
2.  De blik naar buiten gericht,  
3. Jezelf de vraag stellen: “Wat wil God hier en nu van ons?” 
4. Het onder ogen willen zien van de kosten van verandering en groei en die op  

willen brengen,  
5.  Het functioneren als een gemeenschap,  
6. Iedereen krijgt de ruimte en een plek,  
7. Je tot een paar taken beperken en die goed doen. 
 
N.B. Uit het handboek “gezonde gemeente” van Robert Warren. 

 
Deze draden zullen op verschillende manieren terug te vinden zijn in de diverse 
hoofdstukken. 
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Hoofdstuk 2 Waartoe weten we ons geroepen. 
 

 
 
Wij voelen ons geroepen een gemeenschap te zijn waar we elkaar de ruimte geven voor een 
eigen geloofsbeleving. Over die geloofsbeleving willen we goed met elkaar leren 
communiceren, zodat het voor onszelf en elkaar helder is wat geloven in God voor ons 
betekent.  
We voelen ons geroepen een missionaire gemeente te zijn en we hopen dan ook een 
predikant aan te trekken die dit met ons wil uitdragen. 
De rode draden om missionaire gemeente te willen zijn komen samen in dit hoofdstuk.  
 

2.1. Missionair zijn 
Het woord missionair betekent van origine "gezonden".  
Vanuit christelijk perspectief moet je dan allereerst denken 
aan "Jezus die door God gezonden wordt naar deze wereld 
om met Zijn leven – tot het uiterste, tot in de dood – te laten 
zien hoe diep God van mensen houdt". Jezus is zich bewust 
van die missie. Telkens gaat Hij op pad, zoekt Hij het contact met mensen. Hij vertelt mensen 
over hoe God het leven bedoelt en helpt mensen zo in contact te komen met God. Zo leren 
mensen gaandeweg om een zinvol leven te leiden vanuit een vertrouwen dat God de 
dragende kracht is onder deze wereldgeschiedenis en onder ieders leven. Kernwaarden 
daarbij zijn "liefde voor jezelf én de ander".  
 
Hij zoekt in het bijzonder het contact met mensen die aan de rand van de samenleving staan, 
door anderen worden gemeden en/of veroordeeld. Zo laat Jezus zien – tot in Zijn sterven en 
opstanding – dat ieder mens een door God gewild en bemind mens is. Dat is kenmerkend 
aan Jezus: Hij bezoekt regelmatig de synagoge – is dus gericht op een gemeenschap van 
gelovigen – én Hij is heel veel op straat, tussen de mensen. Hij probeert mensen weer terug 
te brengen naar God en naar zoveel mogelijk geluk en waar dat lukt viert Hij feest met ze! 
 
Zijn volgelingen gaan na zijn hemelvaart door in zijn spoor. Geïnspireerd door de Geest van 
Christus trekken ze de wereld door, vertellen ze de verhalen over Jezus en diens liefde en 
zoeken ze mensen op. Ze weten zich daartoe uitgedaagd, geïnspireerd en in die zin: 
gezonden. Mensen met een missie, de liefde van God. 
 

2.2.  Gelovige gemeenschap in Baalder 
Als gelovige gemeenschap maken we deel uit van Gods wereldwijde kerk. We kunnen en 
mogen ons alleen "kerk" noemen als we midden in de samenleving staan op een open 
manier. Bijdragend – dienend – aan het welzijn van mensen om ons heen – dichtbij, ver weg 
– en op een open manier vertellend over de verhalen van Gods liefde voor de mensen. Dat 
doen we op een manier die past bij ónze tijd en onze situatie. Mensen met een missie, een 
kerk met een missie. Beschouwen we onszelf als een besloten gemeenschap, dan hebben we 
niet begrepen waar het onze Heer om gaat. 
In de afgelopen jaren hebben we daar als wijk al een forse ontwikkeling in doorgemaakt en 
we staan nog steeds met elkaar klaar om open-bijdragend-dienend geloven en kerk vorm te 
geven in onze wijk.  
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We willen telkens kijken naar welke mensen (qua opleiding, qua inkomen, qua levensvragen, 
zowel materieel als immaterieel) er in onze wijk wonen en wat zouden we voor hen kunnen 
betekenen vanuit onze identiteit als kerk. 
 
Materieel:  Er is in onze wijk een grote groep mensen die van een bestaansminimum 

moet rondkomen. Wat kunnen we voor hen betekenen? 
Integratie:  Er is een groep mensen uit andere landen die als statushouders onder ons 

wonen. Hoe kunnen we hen een gevoel van welkom geven in onze wijk? 
Immaterieel: Welke vragen leven er onder de mensen in onze wijk en hoe zouden we  

met hen daar op een betekenisvolle manier over kunnen spreken waarbij we 
onze bron – het geloof in God – op zinvolle manier kunnen inbrengen zónder 
hen iets op te dringen.   

 
Concreet betekent dit dat we in de komende jaren: 
a.   In onze wijk als individu én als kerkelijke gemeente een positieve bijdrage  

willen leveren aan de opbouw van de wijk Baalder en in het bijzonder oog hebben 
voor mensen onder ons in de knel, psychisch, financieel, hoe ook maar. Daar liggen 
directe raakvlakken naar de diaconie. We willen die bijdrage waar mogelijk leveren in 
samenwerking met andere organen kerkgenootschappen, wijkvereniging, etc.  

b. In onze wijk onze kerkdiensten zo open mogelijk willen houden. Op die manier willen 
we voor mensen die geen lid zijn van een kerk, maar zich wel aangetrokken voelen 
om eens te komen kijken, geen drempels opwerpen om bij ons binnen te komen. 

c. In onze wijk met mensen, die daar belangstelling voor hebben, op een open manier in 
contact proberen te komen over wie de God volgens de christelijke traditie is.  

d. In onze wijk willen proberen de levensvragen van mensen in de wijk te herkennen 
(relaties, opvoeding van kinderen enz.) en daarover met hen op een voor hen 
relevante manier in gesprek komen. 

e. Ons jeugdwerk blijvend open organiseren. Wie mee wil doen, doe mee! 
f. Verbonden met de Protestantse Gemeente Hardenberg-Heemse, waar we deel van 

uitmaken, bijdragen aan de diaconale activiteiten die er zijn voor de plaatselijke 
samenleving. Zie daarvoor het hoofdstuk over de diaconie. 

g. Verbonden met de Protestantse Gemeente Hardenberg-Heemse, waar we deel van 
uitmaken, bijdragen aan de zendings- en diaconale activiteiten die er zijn voor 
mensen ver weg. We doen dat via de commissie Zending, Werelddiaconaat en 
Ontwikkelingssamenwerking 
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 Hoofdstuk 3 Wat gaat er goed en waar willen we aandacht aan 

                       geven   
 

 

 

Met het jaarlijkse activiteitenplan geven we handen en voeten aan ons beleidsplan. We 
noemen hier de punten van het activiteitenplan van 2025-2026 en we willen vast laten 
weten dat we de komende jaren aandacht willen geven aan hybride, online en offline, 
kerkzijn. De concrete plannen voor de jaren tot en met 2030 zijn in september van het 
lopende jaar op te vragen bij de wijkkerkenraad.  
 
 

3.1. Wat gaat er goed 
 
3.1.1. Omzien naar elkaar in Baalder 
In omzien naar elkaar komen “geloof, hoop en liefde” èn “het missionaire gemeente zijn” 
onverkort bij elkaar. Het is de taak van iedereen om daaraan te werken. Dit uit zich in 
samenkomsten die, naast de kerkdiensten, worden georganiseerd, gespreksgroepen, secties 
die elkaar ontmoeten, mannengroep. Het uit zich in noaberschap, de moestuin, de 
voedselkast, het Baalderbuffet, aandacht voor de jeugd, financiën de Baalderpot. 
Het is bekend dat als je aan de top staat, je heel hard moet werken om aan de top te blijven. 
Dit geldt ook wanneer dingen goed gaan, om het goed te houden moet je alert blijven en 
bijsturen. Zo krijgen onze goed lopende activiteiten alle aandacht en soms kleine 
aanpassingen, zodat ze goed blijven gaan. 
 
 

3.2. Waar willen we aandacht aan geven 

 
3.2.1. Toekomst van de kerk in wijk Baalder 
Voor de aankondiging van het emeritaat van onze wijkpredikant is er al gestart met een 
projectgroep Toekomst om ons als wijk voor te bereiden op een periode met minder fte 
predikant beschikbaar per wijk, wat zeker zal gebeuren in verband met de krimp van het 
aantal leden. We willen proberen als wijk ook kerkdiensten te houden zonder de 
aanwezigheid van een predikant, dit vraagt aandacht, onderzoek en communicatie met de 
wijkgemeente. Met elkaar willen we de richting gaan bepalen. 
 

3.2.2. Periode van overgang 
De activiteiten, naast het doorgaan met alles wat al goed gaat, richten zich vooral op het 
opvangen van werkzaamheden die vrij komen als er een periode geen predikant is. Wat 
kunnen we zelf en hoe gaan we dat doen en waar hebben we ondersteuning nodig. 
 
De overgangsperiode richt zich ook op het zoeken naar een geschikte kandidaat voor de 
benoeming tot voorganger in onze wijk. 
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Hoofdstuk 4 Tot slot 
 
 
Met dit beleidsplan denken we een beeld te hebben gegeven van wie wij zijn en waartoe we 
ons geroepen weten. We hebben niet alle antwoorden en zeker geen “kijker” om de 
toekomst mee in te kijken. We hebben wel elkaar en ons geloof om daarmee ons best te 
doen een gemeente van onze Heer te zijn; niet perfect wel met liefde en vertrouwen.  

 

 


